Na temelju ¢lanka 13.Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 70/17), Skupstina Udruge Muzika u

koracima na sjednici odrzanoj 27.12.2019., donijela je

STATUT

Udruga Muzika u koracima

1.OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv Udruge, naziv na stranom jeziku; sjediste Udruge; zastupanje; znak
Udruge i njegov izgled, izgled pecata Udruge; pohrana i ovlastenje za koriStenje peGatom Udruge; ciljevi
Udruge; podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine Udruge; djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi Udruge; gospodarske djelatnosti; nacin osiguranja javnosti djelovanja Udruge; uvjeti i
nacin uclanjivanja u Udrugu, nacin vodenja popisa ¢lanova; prava, obveze i odgovornosti ¢lanova;
prestanak ¢lanstva; udruzivanje i ustrojstvo Udruge; upravljanje Udrugom i tijela Udruge, njihov sastav
i nacin sazivanja sjednica, izbor, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te
naéin sazivanja SkupS$tine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora Udruge; odredbe o
opozivu; imovina Udruge te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom Udruge; nacin rjeSavanja sporova;

prestanak djelovanje Udruge i postupak s imovinom; prijelazne i zavr$ne odredbe.

Izrazi koji se za osobe u ovom Statutu koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se za osobe muskog

i Zenskog roda.

Clanak 2.
Naziv udruge glasi:
Udruga Muzika u koracima (u daljnjem tekstu: Udruga), a skra¢eni naziv Udruge je MOOK.
Naziv udruge na engleskom jeziku glasi:

Music in steps.

Sjediste udruge je na adresi Brzac 97, 51500 Krk.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske s moguéno$éu medunarodne suradnje.



Clanak 3.

Umjetnicki voditelj zastupa i predstavlja Udrugu, a u njegovoj odsutnosti iste ovlasti imaju i Koordinator

te Programski asistent.

Pravo potpisa za obavljanje poslova Udruge imaju ponaosob Umjetnicki voditelj, Koordinator te

Programski asistent.

Clanak 4.

Udruga ima znak. Znak Udruge ¢ine velika tiskana slova MOOK, font Malgunn, sa to¢kama unutar oba

slova O koje podsjecaju na o¢i.

Clanak 5.

Udruga ima pecat. Pecat je pravokutnog oblika te sadrzi znak Udruge i puni naziv Udruge.

Clanak 6.

Pecate ¢uvaju i ovlasteni su ga koristiti Umjetnicki voditelj, Koordinator ili Programski asistent.

IL.CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOST UDRUGE
Clanak 7.
Ciljevi udruge su:

razvitak i promicanje glazbe medu osobama svih dobnih skupina s naglaskom na djecu i mlade
razvoj svijesti o zdravlju glazbenika kroz povezivanje daha i pokreta

unapredenje zdravlja medu osobama svih dobnih skupina s naglaskom na djecu i mlade

razvoj socijalnih vjestina i drustvenih sposobnosti kod djece i mladih

promicanje i razvoj volonterstva

Clanak 8.
Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

izvedbene umjetnosti — glazbene i scenske manifestacije i festivali

0dgoj i obrazovanje — poticanje kreativnosti i stvaralastva



zastita zdravlja

Clanak 9.
Ciljane skupine s obzirom na ¢lanstvo ili korisnike kojima je Udruga usmjerena su:

osobe svih dobnih skupina s naglaskom na djecu i mlade

Clanak 10.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

organiziranje glazbenih tecajeva i radionica
humanitarni koncerti
organiziranje edukacijskih radionica vezanih uz unapredenje zdravlja

ostale djelatnosti u podrucju zastite zdravlja — tjelesne aktivnosti

Gospodarske djelatnosti:

organiziranje kampova, radionica, koncerata i sl.

organiziranje seminara, te¢ajeva i sl.

Svaku eventualnu dobit koju Udruga ostvari obavljanjem svojih dopustenih djelatnosti, Udruga ce,
sukladno Statutu, koristiti isklju¢ivo za obavljanje i unapredivanje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju

njeni ciljevi utvrdeni Statutom.

Radi obavljanja stru¢nih, financijskih, administrativnih i drugih poslova Udruga moze sa stru¢nim
osobama sklapati ugovore o radu, autorske ugovore ili ugovore o djelu, ovisno o vrsti, obimu i trajanju

posla.

11. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 11.

Rad udruge je javan.
Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

izvjeS¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama SkupStine

izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge



koristenjem informacijsko- komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene mreze i sl.)
javnim priop¢éavanjem
organiziranjem posebnih dogadanja

na druge odgovarajuée naCine

Isprave i podaci Cije objavljivanje Siroj javnosti moze Stetiti interesima Udruge ili njenim ¢lanovima
podlijeze tajnosti Udruge. Javnost se moze iskljuciti sa sjednice tijela Udruge zbog zastite osobnih

podataka o ¢lanovima Udruge te zbog zastite osobne ili poslovne tajne.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 12.

Svaka fizicka i pravna osoba koja to Zeli i prihvaca ciljeve radi kojih je Udruga osnovana i odredbe ovog
Statuta moze postati njenim ¢lanom sukladno zakonu i Statutu. Pravna osoba ostvaruje ¢lanstvo u Udruzi

putem svojeg ovlastenog predstavnika.

Udruga vodi popis ¢lanova na elektronicki nacin i sadrzi podatke o osobnom imenu, osobnom

identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi i kategoriji ¢lanstva te

e-mail adresu putem koje ¢e ¢lanovi dobivati sve obavijesti. Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid

svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanstvo u Udruzi ¢ine:

redovni ¢lanovi
podrzavajuéi ¢lanovi
nominalni ¢lanovi

pocasni ¢lanovi

Clanak 13.

Redovnim ¢lanom Udruge mogu postati samo punoljetne poslovno sposobne osobe koje podrzavaju rad
Udruge, koje prihvacaju ciljeve i Statut Udruge, koje su zainteresirane za rad u Udruzi ili pruzanje

pomoc¢i Udruzi.



Redovnim ¢lanom Udruge se postaje dobrovoljnim pristupanjem (ispunjavanjem pristupnice) i
pla¢anjem godisnje ¢lanarine. Redovni ¢lan Udruge je ¢lan koji u Udruzi volontira i/ili radi najmanje 80
sati godiSnje.

Odluku o visini ¢lanarine donosi Skupstina Udruge.

Prava i obveze redovnih ¢lanova jesu:

da aktivno sudjeluju u radu Udruge ili pruzaju pomo¢ Udruzi

da biraju i budu birani u tijela Udruge

da svojim radom u Udruzi doprinose ugledu Udruge

da postuju odredbe zakona, Statuta i op¢ih akata Udruge

da budu informirani o radu Udruge

da placaju godisnju ¢lanarinu

da ¢uvaju imovinu udruge

Redovni ¢lanovi Udruge mogu i samoinicijativno preuzimati odredene poslove i zadatke, koji su

sukladni ciljevima Udruge, ali za to su prethodno duzni zatraziti suglasnost Umjetni¢kog voditelja,

Koordinatora i Programskog asistenta. Njihova odluka mora biti jednoglasna.

Clanak 14.

Podrzavaju¢im ¢lanom Udruge mogu postati punoljetne poslovno sposobne osobe koje podrzavaju rad

Udruge te prihvacaju ciljeve i Statut Udruge.

Podrzavaju¢im ¢lanom se postaje dobrovoljnim pristupanjem (iSpunjavanjem pristupnice).
Prava i obveze podrzavajuéih ¢lanova jesu:

da mogu i ne moraju sudjelovati u radu ili pruzanju pomo¢i Udruzi

ne mogu birati niti biti birani u tijela Udruge

da svojim radom u Udruzi doprinose ugledu Udruge

da postuju odredbe zakona, Statuta i op¢ih akata Udruge

da budu informirani o radu Udruge

ne pla¢aju godis$nju ¢lanarinu

Clanak 15.

Nominalni ¢lanovi Udruge su maloljetne osobe koje prihvacaju ciljeve i Statut Udruge, koje su

zainteresirane za rad u Udruzi ili pruzanje pomo¢i Udruzi.



Nominalni ¢lanovi imaju sva prava i obveze kao i podrzavajuéi ¢lanovi te takoder ne mogu birati niti

biti birani u tijela Udruge.

Za maloljetne osobe pisanu izjavu o uclanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik.

Clanak 16.
Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati osoba koja je znacajno pridonijela radu Udruge.

Prijedlog za pocasno ¢lanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge, a odluku o tome donosi Skupstina Udruge.

Clanak 17.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

izjavom ¢lana u pisanom obliku da istupa iz Udruge

brisanjem iz popisa ¢lanova, ako ne plati ¢lanarinu duze od dvije godine, a neplacanje se ne moze
opravdati

iskljucenjem

smrcu ¢lana

Clanak 18.

Izjava o istupanju iz Udruge predaje se putem elektronic¢ke poste na e-mail adresu Udruge.

Clanak 19.

Odluku o brisanju ¢lana iz popisa ¢lanova Udruge donosi Skupstina i dostavlja ju putem poste ¢lanu

koji je odstupio ili je obrisan iz ¢lanstva.
Protiv odluke o brisanju ¢lan moze Skupstini Udruge podnijeti zalbu u roku od 15 dana od dana primitka.

Skupstina je duzna razmotriti zalbu i donijeti odluku o Zalbi u roku od 30 dana od dana primitka zalbe.

Clanak 20.

Clanu Udruge koji u svom radu ne postupa u skladu s ovim Statutom, odnosno koji narusava ugled
Udruge, Skupstina moze izreé¢i opomenu pred iskljucenje ili ga iskljuciti iz ¢lanstva, ovisno o teZini

ucinjene povrede (stegovna odgovornost).

Razlozi za iskljucivanje su:



namjerno krSenje odredaba Statuta Udruge te odluka Skupstine
svako ponaSanje kojim se teze narusava ugled Udruge ili joj se pravi neka ve¢a moralna ili materijalna
Steta

zloupotreba ovlasti i poloZaja radi stjecanja koristi za sebe ili tre¢e osobe, a na Stetu Udruge

Protiv odluke Skupstine o iskljuéenju ¢lana isti moze podnijeti zalbu u roku od 15 dana od primitka
odluke.

Skupstina je duzna razmotriti zalbu i donijeti odluku o Zalbi u roku od 30 dana od dana primitka zalbe.

V. UDRUZIVANJE | USTROJSTVO UDRUGE
Clanak 21.
Udruga se moze udruzivati u saveze ili zajednice udruga.
Udruga se moze uclanjivati u medunarodne udruge.

Odluku o udruzivanju, odnosno uclanjivanju Udruge donosi Skupstina Udruge na prijedlog

Umjetnickog voditelja.

Clanak 22.
Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podru¢ju Republike Hrvatske.

Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te u¢inkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice nemaju

svojstvo pravne osobe.
Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina Udruge na prijedlog Umjetni¢kog voditelja.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruZnica ureduju se Pravilnikom o radu

podruZznica.

Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom Udruge, a donosi ga Skupstina.

VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
1.SKUPSTINA

Clanak 23.



Redovni ¢lanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika

u drugim tijelima Udruge.
Tijela Udruge su:

1 Skupstina

2 Umjetnicki voditelj
3. Koordinator
4

Programski asistent

Clanak 24.
Skupstina je najvise tijelo Udruge koju €ine svi redovni ¢lanovi Udruge.
Skupstina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne i izvanredne.
Svake Cetiri godine odrzava se izborna skupstina.

Redovne sjednice Skupstine odrzavaju se jednom godiSnje. Redovne sjednice Skupstine saziva
Umjetnicki voditelj, ili u njegovom odsustvu Koordinator ili Programski asistent, i to najmanje 8 dana

prije odrzavanja sjednice.

Izvanredna sjednica Skupstine mora se sazvati ako to pismeno trazi Umjetnicki voditelj, Koordinator ili
Programski asistent. Sazivanje izvanredne sjednice Skup$tine moze zatraziti i najmanje 7 ¢lanova
Udruge. Izvanredna sjednica mora biti sazvana najkasnije u roku od 30 dana od dana predaje zahtjeva.

Nakon proteka tog roka, izvanrednu sjednicu mogu sazvati i sami predlagaci zahtjeva.

U pozivu za sjednicu mora se navesti dnevni red, vrijeme i mjesto odrzavanja. Poziv se $alje ¢lanovima

putem elektronske poste.
Sjednice vodi Umjetni¢ki voditelj, Koordinator ili Programski asistent.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu

Skupstine sazivaju najmanje 3 redovna ¢lana Udruge.

Clanak 25.
Skupstina moZe punovazno odlucivati ako je prisutna natpolovi¢na veéina redovnih ¢lanova.

Ako u zakazano vrijeme na Skupstinu ne dode vise od polovine redovnih ¢lanova, Skupstina ¢e se
odgoditi i sazvati nova u roku ne duZzem od 16 dana i tada ¢e se odrzati s istim dnevnim redom ako je

prisutno najmanje 40% redovnih ¢lanova Udruge.

Skupstina donosi odluke natpolovi¢nom vec¢inom glasova prisutnih redovnih ¢lanova.



Clanak 26.
Na redovnim sjednicama Skupstina:

donosi Statut, te izmjene i dopune Statuta;

donosi godiSnji program i plan rada;

donosi godi$nji financijski plan poslovanja;

usvaja izvjestaj o radu i financijski izvjestaj za prethodnu godinu;

bira i razrjeSava Umjetni¢kog voditelja, Koordinatora i Programskog asistenta;

razmatra izvje$taj o radu Umjetnickog voditelja, Koordinatora i Programskog asistenta te ocjenjuje

njihov rad;

odlucuje o prestanku Udruge;
odlucuje o visini godi$nje ¢lanarine;

obavlja druge poslove predvidene ovim Statutom

Svaki ¢lan Udruge ima pravo na Skupstini postavljati pitanja i traziti pojaSnjenja od tijela Udruge o svim

pitanjima koja se ticu njihovog osobnog odnosa s Udrugom i djelovanja Udruge opcenito.

Clan tijela Udruge kojem je upuéeno pitanje duzan je odgovor dati na sjednici, a ukoliko nije u

moguénosti, duZan je dati pismeni odgovor elektroni¢kim putem najkasnije u roku od 8 dana.

2. UMJETNICKI VODITELJ
Clanak 27.

Umjetni¢kog voditelja Udruge bira Skupstina na Cetiri godine. Ista osoba moze biti imenovana vise puta

uzastopno na ovu duznost.
Umjetnicki voditelj Udruge bira se izmedu redovnih ¢lanova Udruge.

Odmah po imenovanju Umjetnickog voditelja, Skupstina o tome obavjestava ¢lanove Udruge redovitim

sredstvima obavjeStavanja unutar Udruge.

Clanak 28.
Umjetnicki voditelj:
zastupa i predstavlja Udrugu;

saziva redovnu i izvanrednu Skupstinu



predlaze Skupstini osnivanje i ukidanje podruznica te udruzivanje u medunarodne udruge
izvjestava Skupstinu o radu Udruge;

rukovodi radom Udruge sukladno zakonu, Statutu i op¢im aktima Udruge, te odlukama Skupstine
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge

predlaze Skupstini plan rada i financijski plan za idu¢u kalendarsku godinu i predlaze izmjene i dopune

Statuta Udruge

odobrava uz Koordinatora i Programskog asistenta samoinicijativno preuzimanje poslova i zadataka koji

su sukladni ciljevima Udruge aktivnim ¢lanovima.

Umjetnicki voditelj je odgovoran za svoj rad Skupstini.

Umjetni¢ki voditelj Udruge odgovara za zakonitost rada Udruge.

Clanak 29.
Osoba koja vrsi duznost Umjetnickog voditelja moze biti opozvana u slucaju:
- neizvrSavanja povjerenih duznosti i obaveza;
- zlouporabe ovlasti i polozaja radi stjecanja koristi za sebe ili trece osobe, a na Stetu Udruge;

- na vlastiti zahtjev.

3. KOORDINATOR
Clanak 30.

Koordinatora bira Skups$tina na Cetiri godine. Ista osoba moze biti imenovana viSe puta uzastopno na

ovu duznost.
Koordinator bira se izmedu redovnih ¢lanova Udruge.

Odmah po imenovanju Koordinatora, Skupstina o tome obavjeStava c¢lanove Udruge redovitim

sredstvima obavjestavanja unutar Udruge.

Clanak 31.
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Koordinator:

organizira i nadgleda provodenje programa i zadataka, u skladu s ciljevima Udruge
vodi racuna o zastiti osobnih podataka

zastupa i predstavlja Udrugu u odsustvu Umjetni¢kog voditelja

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

odobrava uz Umjetni¢kog voditelja i Programskog asistenta samoinicijativno preuzimanje poslova i

zadataka koji su sukladni ciljevima Udruge aktivnim ¢lanovima

Koordinator Udruge je odgovoran za svoj rad Skupstini.

Koordinator Udruge odgovara za zakonitost rada Udruge.

Clanak 32.
Osoba koja vrsi duznost Koordinatora moze biti opozvana u slucaju:
- neizvrSavanja povjerenih duznosti i obaveza;
- zlouporabe ovlasti i polozaja radi stjecanja koristi za sebe ili trec¢e osobe, a na Stetu Udruge;
- na vlastiti zahtjev.

Koordinator Udruge ostaje na funkciji dok ga Skupstina ne razrijesi duznosti.

4, PROGRAMSKI ASISTENT
Clanak 33.

Programskog asistenta bira SkupS$tina na cCetiri godine. Ista osoba moZe biti imenovana viSe puta

uzastopno na ovu duznost.
Programski asistent bira se izmedu redovnih ¢lanova Udruge.

Odmah po imenovanju Programskog asistenta, Skupstina o tome obavjestava ¢lanove Udruge redovitim

sredstvima obavjeStavanja unutar Udruge.

Clanak 34.

Programski asistent:
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predlaze projekte i programe Udruge

sastavlja zapisnik na sjednicama Skupstine

pohranjuje podatke o svim ¢lanovima Udruge

zastupa i predstavlja Udrugu u odsustvu Umjetni¢kog voditelja

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge

odobrava uz Umjetnickog voditelja i Koordinatora samoinicijativno preuzimanje poslova i zadataka koji

su sukladni ciljevima Udruge aktivnim ¢lanovima

Programski asistent je odgovoran za svoj rad Skupstini.

Programski asistent odgovara za zakonitost rada Udruge.

Clanak 35.
Osoba koja vrsi duznost Programske asistentice moze biti opozvana u slucaju:
- neizvrSavanja povjerenih duznosti i obaveza;
- zlouporabe ovlasti i polozaja radi stjecanja koristi za sebe ili trec¢e osobe, a na Stetu Udruge;
- na vlastiti zahtjev.

Programski asistent ostaje na funkciji dok ga Skupstina ne razrijesi duznosti.

VII. 1ZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 36.
Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina.

Likvidator moze biti i osoba koja nije ¢lan Udruge, a mora raspolagati odgovaraju¢im stru¢nim znanjem

kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine Udruge.

VIill. ODREDBE O OPOZIVU
12



Clanak 37.
Mandat svim tijelima Udruge traje 4 godine.
Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju.

Mandat mozZe prestati i prije isteka vremena ukoliko ¢lan zanemaruje svoje duznosti ili ih ne obavlja u

skladu s ovim Statutom i drugim pozitivnim propisima te odlukama tijela Udruge.

Opoziv se vrsi po istom postupku kao i izbor.

Clanak 38.
Postupak za opoziv Umjetni¢kog voditelja, Koordinatora ili Programskog asistenta pokrec¢e Skupstina.

Umjetnicki voditelj, Koordinator ili Programski asistent opozvani su natpoloviénom vec¢inom glasova

redovnih/aktivnih ¢lanova.

Na istoj sjednici na kojoj se Umjetnicki voditelj, Koordinator ili Programski asistent opozove, odnosno
razrijesi duznosti, postavljaju se novi. Mandat novog Umjetnickog voditelja, Koordinatora ili
Programskog asistenta tece od dana stupanja na funkciju do isteka mandata prethodnog Umjetnickog

voditelja, Koordinatora ili Programskog asistenta.

Ukoliko Skupstina istovremeno opozove Umjetnickog voditelja, Koordinatora ili Programskog asistenta

mandat osoba izabranih na te funkcije tece od dana stupanja na duznost i traje Cetiri godine.

IX .IMOVINA UDRUGE
Clanak 39.

Imovinu Udruge ¢ine nov¢ana sredstva koje Udruga stje¢e uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima, donacijama, obavljanjem gospodarskih djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem
programa i projekata iz domacih i inozemnih fondova, kao i druga nov€ana sredstva stecena u skladu sa
zakonom, te pokretne i nepokretne stvari i druga imovinska prava, a 0 njihovoj raspodjeli odlucuje

Skupstina.

Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju pravo na naknadu

koju odobrava Skupstina na temelju priloZenih racuna.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjes¢a sukladno propisima kojima se ureduje nacin

financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.
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Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih

Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.
Udruga odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Naredbodavci za sve isplate, kao i odobrenja troSkova, su Umjetnicki voditelj, Koordinator i Programski

asistent ponaosob.

X. RJESAVANJE SPOROVA
Clanak 40.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge, ovlasten je na to upozoriti

Umjetnickog voditelja te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva poslanog
postom na adresu Udruge i po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Skupstina i
nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu Opéinskom sudu u Krku

radi zastite svojih prava propisanih ovim Statutom.

XI. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM
Clanak 41.
Udruga prestaje djelovati:
- ako Skupstina 2/3 veéinom prisutnih redovnih/aktivnih ¢lanova odluci o prestanku;
- ako se broj ¢lanova smanji ispod zakonskog minimuma;
- ako je djelovanje Udruge pravomo¢no zabranjeno;
- u slucaju stecaja;

- u drugim slucajevima predvidenim Zakonom.
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Clanak 42.

U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne

statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine.

Ukoliko je Udruga primila financijska sredstva iz javnih izvora, u slu¢aju prestanka postojanja, ostatak

sredstava vratit ¢e se u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.

Inicijativu za donoSenje izmjena i dopuna Statuta i drugih akata moze dati Umjetnicki voditelj ili 2

redovnih/aktivnih ¢lanova.
Prijedlog Statuta Udruge, njegove izmjene i dopune moraju se ¢lanstvu dati na razmatranje.

Smatra se da je svaki ¢lan upoznat sa prijedlogom izmjene i dopune Statuta i drugih akata putem

redovitih nacina obavjestavanja u Udruzi.

Clanak 44.

Ovaj Statut jednoglasno je prihvacen na Skupstini Udruge 27.12.2019. te istim danom stupa na shagu.

Brzac, 27.12.2019.

Umjetnicki voditelj:

Sladana Colovi¢
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